Comitato di Ferrara, 04/05/2024

Oggetto: Programma strategico per candidatura a Consigliera Giovane

Con la presente, io Ortensia d’Alessio, | RPN i candido a Consigliere

Giovane del Comitato di Ferrara.

La mia vita in Croce Rossa Italiana inizia nel 2017, all’eta di 16 anni.

Il mio impegno & cominciato svolgendo attivita nel gruppo Giovani e nel gruppo della Logistica del
mio Comitato.

Grazie a queste due bellissime esperienze sono cresciuta nell’ambito della formazione; ad oggi ho
acquisito diverse qualifiche nell’ambito sanitario ed emergenza.

Tutto questo mi ha permesso di crescere come Giovane fra 1 “giovani” e come Giovane tra i “grandi”.

Credo fortemente che noi ragazzi abbiamo il compito di essere un esempio per la societa giovanile e
adulta.

Non siamo solo il futuro, ma siamo il presente.

Credo fortemente nella Peer Education, che ci consente di affiancare un altro giovane e farlo sentire
ascoltato ed importante.

Credo fortemente nel nostro apprendimento e inserimento nella societa, in particolare negli altri
Obiettivi Strategici di Croce Rossa Italiana (Ob. Strategici 1 -2 - 3 -4 -6).

Abbiamo la capacita di portare quel punto di vista diverso e fresco, che permette di vedere il mondo
da un’altra angolazione.

Credo fortemente in un gruppo eterogeneo che abbia la forza di portare a compimento diversi obiettivi
e di arricchire il gruppo stesso.

1 Giovani hanno la caratteristica di essere poliedrici, cio¢ possedere molteplici qualita diverse tra loro.
La nostra esperienza & un continuo divenire e dobbiamo avere il coraggio di costruire il nostro fo ogni
giorno.

Abbiamo tutti una bellezza oggettiva: la curiosita.

Gli obiettivi che avrei il piacere di raggiungere con voi sono molteplici.

e Formazione all’interno del gruppo, affinché le idee possano trasformarsi in realta.

e Interdisciplinarieta, la quale integra le diverse prospettive del nostro gruppo.

e Complela integrazione, affinche ci sia la liberta di spaziare nei diversi settori e portare nel
nostro innovazione.
Portare avanti le nostre attivita gia esistenti.
Creare e Concretizzare le attivitd, con ’aiuto anche di volontari esterni al gruppo, i1 quali
possono portarci la loro esperienza e organizzazione.

e Far risaltare il nostro ruolo, come parte attiva del comitato.




Tutti questi punti avranno un valore, se anche voi ci crederete.

Ho maturato sia con 1’eta che con i sette anni di volontariato in CRI una certa esperienza, la quale nei
prossimi quattro anni evolvera ulteriormente grazie a voi, qualora mi sosterrete.

Percio il mio ruolo non sara da accentratrice, bensi un punto di riferimento.

Impareremo 1’uno a fianco all’altro, come solo i Giovani sanno fare. Come solo nei Giovani di Croce
Rossa sappiamo fare.

La nostra sara una squadra € la gestione non sara verticale, ma ci saranno diversi delegati.

Ritengo che ognuno di noi abbia la facolta di fare secondo le proprie forze e inclinazioni, cio che piu
piace. Questo permettera anche 1’evoluzione del singolo nel mettersi alla prova.

In CRI non siamo relegati esclusivamente al nostro Obiettivo Strategico 5, per cui abbiamo la
responsabilitd di partecipare attivamente anche negli altri gruppi € portare cid che piu ci

contraddistingue. Inoltre il nostro Ob. Strategico & aperto a tutti coloro che ne saranno interessati.

Saranno fondamentali le riunioni, le quali avranno lo specifico scopo di non perdere la rotta. E
saranno altrettanto importanti ghi incontri di Team Building.

To sard al vostro fianco, quando necessatio, sempre. Vorrei trasferirvi lo stesso sostegno e autonomia.
che mi fu data all’epoca e mi permise di crescere come volontaria.

Il mio augurio piu grande & quello di voltarvi indietro tra uno, due , quattro anni e guardare cio che
eravate e cio che siete ora per scorgere 1’evoluzione inaspettata che & avvenuta.
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